sycat eLU

Standard Lern-Managementsystem flur E-Learning,
mobile Unterweisungen und Qualifikationsmanagement



sycat eLU

sycat eLU ist eine eigenstandige Software. Im Verbund mit dem sycat IMS Portal fiigt sie sich nahtlos
in die vorhandene Nutzerstruktur ein. So bekommt jeder Mitarbeiter seine offenen Unterweisungen
auch in der Seitenleiste des sycat IMS Portals angezeigt. Als unterweisungspflichtig gekennzeichnete

Dokumente und Prozesse werden automatisch dem Verteilerkreis zur Unterweisung zugestellt.

der IT-Sicherheit

In der Seitenleiste des
sycat IMS Portal sehen

Sie alle zu absolvierenden
Kurse und Unterweisungen
auf einem Blick.

Die aktuellen Kurse sind iibersichtlich angeordnet. Die Statusleiste zeigt den aktuellen
Lernfortschritt sowie das Datum bis zur Absolvierung eines jeden angefangenen Kurses an.



Die Lerninhalte kénnen mit sycat eLU schnell und einfach selbst erstellt
werden. Eine Vielzahl an Dateitypen und Lernarten wird unterstiitzt.
Genauso leicht ist die Einbindung gekaufter Schulungsinhalte (SCORM).

Die Benutzeroberfliche
ist im Responsive Design
gehalten. Damit wird
mobiles Lernen auf
Tablets oder Smartphones
wie auch die Anzeige

auf fest installierten
Terminals im Fertigungs-
oder Empfangsbereich
unterstiitzt.

Gangige Standard-Unterweisungen und Online-Kurse
sind Uber einen Katalog jederzeit buchbar.



sycat eLU

Unterweisungen, Schulungen und Qualifikationsmanagement

E-Learning — Weiterbildungen und Schulungen
fiir alle Mitarbeiter

Definieren Sie Lernziele sowie Schulungsinhalte
und dokumentieren Sie die Lernfortschritte. Be-
halten Sie jederzeit den Uberblick, welcher Mit-
arbeiter an welcher Schulung teilgenommen hat
und welche Schulungen noch anstehen. Optional
mit Verstandniskontrollen, Testszenarien sowie
automatischen Nachweisen oder Zertifikaten.

Voller Uberblick mit persénlichen Dashboards

Mitarbeitern werden offene Schulungen, Lern-
fortschritte und Kursempfehlungen angezeigt.
Durch die Anzeige von aktuellen Kompetenzen
und Fortschritten bis zum Erreichen eines persén-
lichen Lernziels steigt die Motivation des Mit-
arbeiters, sich in Eigeninitiative weitere Kurse und
Trainingsprogramme anzueignen.

Integriertes Autorentool — Anlegen von Kursen
im Handumdrehen

sycat eLU unterstiitzt zahlreiche Formate gekauf-
ter Kurse und Unterweisungen externer Anbieter.
Aber die eigentliche Starke von sycat eLU liegt im
schnellen und einfachen Anlegen eigener Kurse.
Erstellen Sie problemlos Multiple-Choice- oder
Drag & Drop-Tests und fligen Sie diese in das
Trainingsprogramm fiir Teams ein oder weisen
sie einzelnen Mitarbeitern zu. Natirlich stehen
Ihnen dabei samtliche Prozesse und Dokumente
aus dem sycat IMS Portal direkt zur Verfiigung.

Seminarmanager — Planung und Durchfiihrung
von Prasenzveranstaltungen

Planen und verwalten Sie sicher lhre Events und
Prasenzveranstaltungen oder Blended-Learnings
—egal ob Unterweisungen, kleinere Workshops
oder umfangreiche Seminare fir hunderte Mit-
arbeiter. Organisieren Sie Raumlichkeiten, fliihren
Sie Teilnehmerlisten, planen Sie Termine sowie
Kapazitaten und sorgen fir Sie eine lickenlose
Dokumentation und Auswertung. Mit sycat eLU
zeigen Sie Prasenz!

Elektronisch Unterweisungen —
Einfach (rechts)sicher

Ob digital oder mit dem Seminarmanager als
Prasenzveranstaltung beliebiger GréRe — das
Organisieren, Auswerten und Dokumentieren von
Unterweisungen ist mit sycat eLU wirklich einfach.

Erstellen Sie aus vorhandenem Lehrmaterial oder
Dokumenten schnell und einfach interaktive Trai-
nings oder wahlen Sie aus einem umfangreichen
Katalog von Standardschulungen. Fligen Sie den
Unterweisungen auditsichere Tests und Verstand-
niskontrollen zu, die als verbindliche Abschluss-
prifung gelten. Nutzen Sie Multiple-Choice-Ant-
worten, Auswahl-Fragen, Kurzantworten sowie
bewertbaren Freitext, um Frage-Pools mit Zufalls-
funktion zu erstellen.

Die Auswertung sowie die automatische Erstel-
lung der Zertifikate geschieht manipulationsge-
schitzt und rechtssicher auf dem Server.

e Schulungen unabhangig von Ort und Zeit durchfiihren
¢ Auditgerechte Dokumentation erfolgter Schulungen

e Zentrale Speicherung aller Daten

¢ Minimaler Verwaltungs- und Einarbeitungsaufwand

e Unterstltzung zahlreicher Formate (Multi-Media)

e Mitarbeiter unterwegs mit mobilem Lernen schulen

e Team-Management

e Unterstltzung von gekauften Kursen (SCORM, HTML5)
e Auditsichere Tests (Multiple-Choice, Drag-and-Drop, ...)



Mit sycat eLU planen, verteilen und fiihren Sie Pflichtunterweisungen und Schulungen unabhéangig von
Ort und Zeit durch. Die Verstandniskontrolle erfolgt auditsicher durch Tests und automatisch erstellte
Zertifikate. Ihr Kompetenzmanagement steuern Sie durch Anlegen einer Qualifikationsmatrix.
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Um die Lerninhalte optimal zu vermitteln unterstitzt sycat eLU vielfaltige Lernmethoden, wie etwa Game-Based-Learning oder Edutainment sowie zahl-
reiche Datenformate. Aber auch Standardmodule, wie hier beispielsweise zum Thema Arbeitsschutz, kdnnen direkt aus einem umfangreichen Katalog
geordert werden. (Beispiel eines eingebundenen Lernmoduls aus den sycat Lerninhalten)

B B

Maximale Zugénglichkeit fur Lerninhalte: Mit der responsiven und intuitiven Benutzeroberflache ldsst sich sycat eLU auf jedem digitalen Endgerat optimal
bedienen, ob Smartphone, Tablet, Desktop-PC und natirlich auch auf den Kiosk-Systemen und Standdisplays fur den Empfangs- oder Produktionsbereich
unseres Partners redpengoo.

e Umfangreicher Katalog mit Standard-Lerninhalten e Forderung der Selbststandigkeit von Mitarbeitern und

e Optionale Verstandniskontrollen / Zertifikatserstellung ihrer Identifikation mit dem Unternehmen

e Darstellung der Unternehmensstruktur mit flexiblen ¢ Kompetenzmanagement mit Qualifikationsmatrix
Hierarchien e Responsives Design und Unterstlitzung zahlreicher

e Personliche Dashboards fiir alle Lernenden Endgerate (Kiosk-Systeme u.a.)
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Fahigkeiten und Kompetenzen mit der Qualifikationsmatrix

Qualifikationsmatrix — Die Fahigkeiten
aller Mitarbeiter auf einem Blick

Kompetenzmanagement, das klingt flr die Spe-
zialisten von der HR doch recht einfach. Tatsach-
lich ist es flr viele Teamleiter oder Vorgesetzte im
normalen Tagesgeschaft meist sehr kompliziert
und aufwandig, die nétigen Informationen lber
den Qualifikationsstand der einzelnen Mitarbeiter
zusammenzutragen.

Die Qualifikationsmatrix von sycat eLU bietet allen
Flihrungskraften einen sehr komfortablen und
Ubersichtlichen Zugriff auf die Kompetenzprofile
Ihres Unternehmens. So planen, verwalten und
steuern Sie wirklich einfach die Qualifikationen
und Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter. Ubrigens ganz
egal, ob die Kompetenzen im System erworben
oder extern nachgewiesen wurden und selbstver-
standlich normkonform zur Dokumentationspflicht
der ISO 9001 oder IATF 16949.

Qualifikationen und Kompetenzen entwicklen

Synchronisieren Sie ihr HR-System mit sycat eLU,
um unternehmensweit professionelles Wissens-
und Kompetenzmanagement zu betreiben.

Nutzen Sie unterschiedliche Bewertungsskalen
sowie benutzerdefinierte Kompetenzfelder und
-typen, um aussagekraftige Kompetenzprofile
Ihrer Angestellten anzulegen. Entwickeln Sie ziel-
gerichtet die Skills einzelner Mitarbeiter, indem
Sie Schulungsplane und Kurse mit den Profilen
verknipfen. So fuhrt dann das erfolgreiche Ab-
solvieren von Schulungen automatisch zum Er-
werb von Ubergeordneten Fahigkeiten, die in der
Matrix angezeigt werden.

Managen Sie unkompliziert wiederkehrende
Schulungen und zeitlich begrenzten Zertifizie-
rungen, wie etwa betriebliche Ersthelfer, indem
automatisch Auffrischungskurse den Mitarbeitern
zugeteilt werden und beugen Sie so Kompetenz-
verlusten vor.
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Behalten Sie den Uberblick Giber die Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter. Ermitteln Sie Schulungsbedarf, weisen Sie direkt im Tool MaRnahmen zu und steuern Sie so

effektiv das Qualifikationsmanagement im Unternehmen.



Mit der Qualifikationsmatrix von sycat eLU erkennen Sie auf einen Blick den Kompetenzstand jedes
einzelnen Mitarbeiters. Dabei ist es vollig unerheblich, ob eine Qualifikation tber die Lernplattform oder

einen anderen Weg erworben wurde.

Besuchermanagement - Digital,
effizient, smart

An- und Abmeldungen von Besuchern, Lieferan-
ten oder externen Dienstleister steuern und ver-
walten Sie mit sycat eLU effizient, automatisiert
und zentral.

Der gesamte Workflow vom Terminversand, der
personalisierten ErstbegriRung und Ausgabe der
Besucherausweise bis hin zum automatisierten
Check-In fir Lieferanten mit digitaler Zugangskon-
trolle Iasst sich dabei natirlich frei gestalten und
in lhre bestehende Infrastruktur integrieren.

Besucher und Gaste kdnnen sich lber eine frei in-
dividualisierbare Benutzeroberflache Gber Desk-
top-PCs, Tablets oder Standdisplays schnell und
bequem anmelden und die nétigen Einweisungen
abrufen. Die Verwaltung und Dokumentation der
Kontaktdaten erfolgt zentral und auditsicher.

Mit der All-in-one Komplettlésung bekommen
Sie alle wichtigen Komponenten fiir ein reibungs-
und personenloses Besuchermanagement.

Sparen Sie bis zu 70 % Zeit und Aufwand beim
Ein- und Unterweisen von Besuchern mit einer
DSGVO-konformen digitalen Losung!

/U 100 % in sycat eLU integriert:
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So geht smartes Besuchermanagement. Uber unseren Partner redpengoo vermitteln wir gern fiir Sie Standdisplays fiir In- und Outdoor, natiirlich auch mit

nitzlichen Extra-Funktionen, wie etwa Ausweisdruck und Schlisselausgabe.



Qualitatsmanagement
Dokumentenlenkung
Prozessmodellierung

MaBnahmen- und
Aufgabenmanagement

E-Learning
Digitale Unterweisungen
Qualifikationsmanagement

Besuchermanagement

Aufbau integrierter
Managementsysteme

Prozessmanagement
Organisationsentwicklung
Auswahl ERP-Systeme

Projektmanagement

sycat IMS GmbH
Hollerithallee 9a
D-30419 Hannover

@ www.sycat.com
% kontakt@sycat.com
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